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В
 Казахстане за период с 1995 по 2010 годы объемы инвестиций выросли более чем в 20 раз. Среднегодовые темпы роста инвестиций составили 124,7%, пик притока инвестиций приходился на 2000-2001 годы. 

Структура инвестиций по источникам финансирования за два последних года отражает тенденцию снижения доли иностранных инвестиций в общем объеме инвестиционных ресурсов, соответственно растет значение внутренних источников (рисунок 1).
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Рисунок 1 – Структура инвестиций по источникам финансирования
Между объемами инвестиций и приростом ВВП существуют тесная взаимосвязь и взаимозависимость. В качестве основного показателя, отражающего связь инвестиций с экономическим ростом, может быть использован показатель, который рассчитывается как отношение объема инвестиций, вкладываемых в развитие страны, к ВВП, произведенному на данной территории. Определение этого показателя имеет важное значение для оценки уровня устойчивости экономического развития страны, так как он не просто показывает связь между инвестициями и объемом производства, но и характеризует уровень потребления ресурсов, а именно потребления инвестиций. Расчеты показали, что инвестиционная емкость ВВП на протяжении 10 лет находилась в диапазоне от 0,21 тг. до 0,32 тг. Наиболее высокая емкость ВВП была замечена в 2005 г. (0,32 тг. инвестиций на 1 тенге ВВП), наиболее низкая – в 2010 г. 

Следующим важным показателем, характеризующим зависимость экономического развития от инвестиций, является обратный показатель – отдача от одного тенге инвестиций, определяемая путем отношения произведенного ВВП к объему инвестиций. Данный показатель отражает прирост ВВП на единицу прироста инвестиций и является критерием эластичности ВВП относительно инвестиций или показывает зависимость экономического роста от инвестиционных вложений. Проведенный анализ показал, что величина показателя колеблется в пределах 3,14-4,69. Причем просматривается тенденция увеличения отдачи инвестиций с 2001 по 2010 годы.

За исследуемый период инвестиции на душу населения увеличились в реальном выражении в 7,2 раза и достигли в 2010 году 287 173 тг. На протяжении периода наблюдается постепенное увеличение инвестиций на душу населения в среднем на 7,2 % ежегодно.

Экономический рост Казахстана характеризуется следующими основными показателями (таблица 1). Валовой внутренний продукт за десятилетие увеличился более чем в 8 раз. Реальный среднегодовой темп роста ВВП за 2000-2010гг. составил 108,5%. Произошел рост потребления и сбережения населения. Предельная склонность к сбережению с ростом дохода растет при условии стабильного уровня цен и может быть скорректирована поведением экономических субъектов в сторону снижения показателя при росте инфляции.
Инвестиционная активность в стране напрямую зависит от пропорции, в которой настоящий доход сберегается и инвестируется с целью обеспечения будущего выпуска и дохода. В течение анализируемого периода сбережения выросли в 8,5 раз. Связь между сбережениями на душу населения и ВВП на душу населения весьма высокая и прямая (рисунок 2)

Коэффициент регрессии b = 0.8 показывает среднее изменение ВВП на душу населения (Y) с повышением или понижением величины сбережений на душу населения на единицу его измерения, то есть при увеличении ВВП на душу населения на 1 единицу сбережения на душу населения повышаются в среднем на 0.8. Подставив в уравнение регрессии соответствующие значения ВВП на душу населения, можно определить выровненные (предсказанные) значения сбережений на душу населения для каждого наблюдения. Коэффициент эластичности больше 1. Следовательно, при изменении ВВП на 1%, сбережения изменятся более чем на 1%. Другими словами – ВВП существенно влияет на сбережения.

Уравнение регрессии имеет вид: y = 0.8 x – 8171.18.

В целях достижения устойчивого экономического роста необходимо уделять особое внимание не внешним источникам инвестиций, а эффективно задействовать внутренние инвестиционные ресурсы, которыми могут стать сбережения населения. Инвестиции в длительном периоде приводят к накоплению капитала, росту потенциального выпуска товаров и услуг и обеспечению экономического роста. Источником валовых инвестиций являются валовые национальные сбережения, основной компонент которых – личные сбережения населения. С повышением нормы личных сбережений и трансформацией сбережений в инвестиции связано повышение инвестиционного потенциала Казахстана и, как следствие, усиление экономического роста. Они являются ключевым звеном в замкнутой цепи: высокие уровни сбережений и инвестиций→вы​сокие темпы накопления капитала→высокая производительность труда→высокие темпы роста ВВП→вы​сокие уровни сбережений и инвестиций.

Анализ инвестиционного процесса в Казахстане свидетельствует о том, сберегательный потенциал субъектов экономики не задействован полностью. Это подтверждается существующей большой разницей между годовыми объемами сбережений и инвестиций. Так, например, в 2010 году сбережения и инвестиции за счет собственных средств составляли соответственно 2 827,4 и 1894 млрд. тг. В среднем такой разрыв составляет около 30-40 %. Это означает, что большая часть сбережений отвлекается на финансовый рынок и, проходя через перераспределительную систему, не трансформируется в инвестиции. Государство должно в целях достижения мультипликативного эффекта от инвестиций  во  всех  отраслях  экономики  разработать
Таблица 1 – ВВП, доходы, потребление и сбережение

	Год
	ВВП,
	Номинальные денежные доходы, млрд. тг
	Доходы населения, используемые на потребление, млрд. тг
	Сбережение, млрд. тг
	Предельная склонность к сбережению

	
	млрд. тг
	реальный темп роста, %
	
	
	
	

	2000
	2 605,0
	109,8
	708,4
	609,4
	99,0
	-

	2002
	3 778,3
	109,8
	1326,1
	970,3
	355,8
	0,64

	2004
	5 870,1
	109,6
	2400.1
	1274,3
	1125,8
	0,70

	2006
	10213,7
	110,7
	4209,7
	2166,2
	2043,5
	0,78

	2008
	16052,9
	103,3
	5793
	3187,5
	2605,5
	0,82

	2010
	21815,5
	107,5
	7584
	4756,4
	2827,4
	0,74
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Рисунок 2 – Динамика сбережений

эффективный механизм трансформации сбережений в инвестиции.

Стратегическая цель государства по защите и стимулированию сбережений должна заключаться в создании традиций сбережений и их использования в целях развития экономики Казахстана посредством инвестиций через инфраструктуру финансового рынка. Казахстан должен повторить экономический опыт Германии и Японии, где национальные привычки осуществлять накопления через легальную финансовую систему позволили максимально быстро преодолеть разрушительные последствия второй мировой войны. 

В ходе достижения данной цели целесообразно вовлечение в финансовый рынок страны скрытых сбережений населения, в том числе наличие денег в обращении как в наличной национальной, так и в иностранной валютах, создание устойчивой национальной инвестиционной базы, а также необходима минимизация зависимости от внешних источников заимствований и инвестиций. При этом необходимо отметить, что данная цель не означает отказ от политики открытости казахстанской экономики для иностранных инвесторов и кредиторов. Минимизация зависимости предполагает нахождение той равновесной точки, на которой сокращение или полное исчезновение иностранных финансовых ресурсов не повлечет за собой губительного воздействия на экономику Казахстана. Достижение этой цели создаст также для Казахстана возможность выбора желательных инвесторов и приемлемых для страны условий заимствований и привлечения инвестиций. 

Активное инвестирование экономики может происходить только на фоне общенационального признания приоритетности направления инвестиций в производство. Именно сейчас важно сделать рывок для перехода в качественно иное состояние, эффективно мобилизовав имеющиеся инвестиционные ресурсы. Для обеспечения экономического роста страны необходимо задействовать все рычаги и механизмы, стимулирующие развитие инвестиционного потенциала и эффективное его использование. При обеспечении высоких темпов роста инвестиций Казахстан будет иметь возможность для сбалансированного инвестирования всех сфер экономики.

Задачу перехода к сбалансированной экономической структуре, обеспечивающей устойчивое развитие экономики, можно решить только активной структурной перестройкой промышленности и приданием нового качества индустриальному развитию. В этой связи государством была принята в 2003 году Стратегия индустриально-инновационного развития РК на 2003-2015 годы и в 2010 году Государственная программа по форсированному индустриально-иннова​ционному развитию РК на 2010-2014 годы. 

Общепризнанным является прямая зависимость между объемом совокупного спроса и размером инвестиционных вложений в экономику страны. Поэтому актуальной является проблема активизации инвестиционной деятельности через механизм формирования инвестиционного спроса. На сокращение инвестиционного спроса в стране оказывает негативное влияние отток сберегаемых ресурсов на финансовый рынок, который отличается наиболее сильными конкурентными позициями по доходности и степени инвестиционного риска в сравнении с реальным сектором экономики. Основными путями обеспечения инвестиционного спроса в стране должны стать расширение денежной массы, оптимизация структуры государственных расходов за счет увеличения доли государственных закупок товаров отечественного производства, интеграция банковского и промышленного капитала и создание ФПГ, развитие лизинга как уникальной формы финансирования капиталовложений.
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П
резидент Республики Казахстан Н.А. Назарбаев в «Стратегии становления и развития Казахстана как суверенного государства» поставил задачу: «Завоевание собственных или разделение с другими странами конкретных позиций на мировых товарных рынках, на базе природных ресурсов Казахстана и реконструкции его экономики за счет опережающего развития перерабатывающих и наукоемких отраслей, экспортных и импортозамещающих производств с привлечением современной зарубежной и отечественной техники и технологии» [1].

Как почти во всех странах СНГ в первые годы развития, формирование внешнеторгового режима сопровождалось множеством проб и ошибок. Однако Казахстан за короткий промежуток времени активно включился в международное разделение труда и достиг значительных результатов в области внешней торговли. Постепенно наращивались объемы внешней торговли, чему способствовали следующие причины:

– казахстанский экспорт, в основном, составляют трудно заменимые энергоносители (нефть, горнорудное сырье, цветные и черные металлы);

– довольно значительные сравнительные преимущества республики в производстве этих товаров;

– относительно современная технологическая база нефтедобывающей отрасли и горно-металлургическо​го комплекса.
Внешнеторговый оборот Казахстана развивается весьма динамично. Чтобы показать его динамику, проведем сравнительный анализ за 1995-2010 гг. Внешнеторговый оборот РК в 2010 г. составил 90 669,6 млн. долларов США, против 90 56,9 млн. долларов США в 1995 г, т.е. увеличился в 10,0 раза, экспорт с 5250,2 млн. долларов США, в 1995 г. возрос до 59 830,3 млн. долларов, т.е. увеличился в 11,4 раза, а импорт с 3 806,7 млн. долларов США в 1995г. увеличился до 30 839,3 млн. долларов США в 2010 г., т.е. возрос в 8,1 раза (таблица 1). Росту внешнеторгового оборота за этот период способствовало увеличение как объема экспортных, так и импортных операций. В 2010 г. предприятия РК имели торговых партнеров по экспорту в более 126 странах. За прошедшие годы произошли серьезные изменения в географической структуре экспорта и импорта, вследствие чего существенно изменилось процентное соотношение между странами-чле​нами Содружества и другими странами мира. 

В 2010 г. внешнеторговый оборот Казахстана со странами СНГ составил 23 256,4 млн. долларов США против 5 536,2 млн. долларов США в 1995 г. и по сравнению с 1995г. увеличился в 4,2 раза, в том числе экспорт – 8 554,8 млн. долларов США, т.е. возрос в 2,9 раза, импорт – 14 701,6 млн. долларов США, т.е. возрос в 5,5 раза. Внешнеторговый оборот с другими странами мира в 2010 г. составил 67 413,2 млн. долларов США против 3 520,7 млн. долларов США в 1995г, и по сравнению с 1995 г. увеличился в 19,1 раза, в том числе экспорт – 51 275,5 млн. долларов США, т.е. увеличился в 21,7 раза, а импорт – 16 137,7 млн. долларов США, т.е. увеличился на 14,0 раза. Во внешнеторговом обороте РК наблюдается ускоренный рост объема товарооборота других стран.

За период с 1995 г. по 2010 г. увеличились объемы поставок казахстанской продукции почти во все страны Содружества: в Беларусь – в 4,6 раза, Кыргызстан – в 5,7 раза, Россию – в 2,3 раза, Таджикистан – в 6,4 раза, Узбекистан – в 7,2 раза, в Азербайджан – 14,8 раза, Туркменистан – в 1,9 раза, Украину – в 5,5 раза, в остальные страны (Молдову и Армению) – в 12,0 раза (таблица 2). За анализируемый период общий объем экспорта РК с другими странами мира увеличился с 2 366,7 млн. долларов США в 1995 г. до 51 275,5 млн. долларов США в 2010 г., т.е. возрос в 21,7 раза, в том числе в Европу – 20,1 раза, страны ЕС – в 27,6 раза, страны вне ЕС – в 2,6 раза, Азию – в 23,5 раза, Америку – 35,3 раза, в Африку – в 12,6 раза, а Австралию и Океанию – 51,8 раза (таблица 3).
Таблица 1 – Динамика внешнеторгового оборота РК за 1995-2010 гг.

(млн. долл. США)

	Показатель
	1995
	2000
	2005
	2010
	2010 в разах к 1995

	Внешнеторговый оборот
	9056,9
	13852,2
	45201,2
	90669,6
	10,0

	Экспорт
	5250,2
	8812,2
	27849,0
	59830,3
	11,4

	Импорт
	3806,7
	5040,0
	17352,2
	30839,3
	8,1

	Сальдо
	1443,5
	3772,2
	10496,8
	28991,0
	-


Примечание: Рассчитано авторами по данным литературы [2; 3; 4; 5]. 

Таблица 2 – Динамика экспорта РК в страны СНГ за 2005-2010 гг.

(млн. долл. США)

	Страна
	1995
	2000
	2005
	2010
	2010 в разах к 1995

	Всего
	5250,2
	8812,2
	27849,0
	59830,3
	11,4

	В том числе:
	

	Страны СНГ
	2883,5
	2336,7
	4066,8
	8554,8
	2,9

	Страны ЕврAзЭС
	2535,3
	1882,2
	3329,7
	7419,4
	2,9

	Беларусь 
	54,2
	19,9
	26,5
	247,1
	4,6

	Кыргызстан 
	74,9
	58,3
	225,5
	424,3
	5,7

	Российская Федерация 
	2365,8
	1751,4
	2927,1
	5387,1
	2,3

	Таджикистан 
	40,4
	52,6
	150,6
	259,7
	6,4

	Узбекистан
	-
	-
	-
	1101,2
	7,2

	Страны вне ЕврAзЭС
	348,2
	454,5
	737,0
	1135,3
	3,3

	Азербайджан 
	23,1
	48,6
	129,1
	342,0
	14,8

	Туркменистан 
	47,5
	7,1
	17,3
	91,6
	1,9

	Узбекистан 
	153,1
	133,5
	242,5
	-
	-

	Украина 
	121,5
	254,2
	200,4
	665,7
	5,5

	Остальные страны
	3,0
	12,9
	147,8
	36,1
	12


Примечание: Рассчитано авторами по данным литературы [2; 3; 4; 5].
Таблица 3 – Динамика экспорта Республики Казахстан в другие страны мира 1995-2010 гг.

(млн. долл. США) 

	Страны
	1995
	2000
	2005
	2010
	2010 в разах к 1995

	Всего
	5250,2
	8812,2
	27849,0
	59830,9
	11,4

	В том числе:

Другие страны мира
	2366,7
	6475,5
	23782,2
	51275,5
	21,7

	Европа 
	1597,6
	2744,3
	17100,8
	32051,7
	20,1

	Страны ЕС 
	1116,2
	2063,0
	10999,4
	30782,3
	27,6

	Страны вне ЕС 
	481,4
	681,3
	6101,4
	1269,4
	2,6

	Азия 
	647,6
	1210,6
	4887,8
	15209,5
	23,5

	Америка 
	108,6
	2499,0
	1767,9
	3835,7
	35,3

	Африка
	12,5
	19,4
	16,5
	158,0
	12,6

	Австралия и Океания
	0,4
	2,2
	9,3
	20,7
	51,8


Примечание: Рассчитано авторами по данным литературы [2; 3; 4; 5]. 
Как видно из данных таблицы 3, как по объему экспорта, так и по темпам роста в экспорте РК в другие страны ведущее место занимают страны ЕС. Такой рост частично был обусловлен как расширением ЕС, так и улучшением торгово-экономических отношений РК со странами ЕС.
В ЕС представлены крупнейшие торговые партнеры Казахстана – Италия, Франция, Нидерланды, Великобритания, Австрия, Германия и другие. Так, доля экспорта РК в Италию в 2010 г. составила 16,0%, Францию – 7,4%, Нидерланды – 7,0%, Австрию – 4,2%, Германию – 2,9%, Великобританию – 2,3%, Румынию – 2,1%, Польшу – 2,0%, Испанию – 1,5%. Основными поставщиками импортируемой продукции в РК в 2010 г. являлись Германия (5,9%), Италия (5,1%), Великобритания (2,3%), Франция (1,6%), Польша (1,2%), Нидерланды (1,0%), Финляндия (0,7%), и Швеция (0,7%).

Заметно диверсифицировалась и география внешней торговли, которая в первые годы независимости в основном включала страны Содружества Независимых Государств. В 2010г. в структуре товарооборота Казахстана на первое место вышли страны – члены ЕС, Россия и Китай.
Кроме того, за анализируемый период наблюдается также снижение удельного веса как общего объема внешнеторгового оборота РК со странами СНГ, так и экспорта и импорта по сравнению с другими странами мира. Удельный вес стран СНГ в общем объеме товарооборота в 2010 г. составил 25,6 % против 61,0 % в 1995 г., т.е. снизился на 35,4 пункта. Доля экспорта в 2010г. составила 14,3 % против 56,0 % в 1995 г., т.е. снизился на 41,7 процентных пункта. Доля других стран мира в общем объеме экспорта РК в 2010 г. составила 58,7 % против – 44,0% в 1995 г. Значительную долю в объемах казахстанского экспорта занимают страны Европы, в 2010 г. их удельный вес составлял 53,6 % (в 1995 г. – 30,0 %), из них 51,4 % приходилось на страны Европейского Союза.

В товарной структуре экспорта преобладают сырьевые товары. Как и прежде, основными товарными группами являются минеральные продукты и недрагоценные металлы и изделия из них, но в то же время произошло изменение удельного веса этих товаров. По сравнению с 1995 г., в 2010 г. наблюдается увеличение доли минеральных продуктов (от 29,0 % в 1995 г. до 74,9 % в 2010 г.) и уменьшение доли продукции металлургической промышленности (от 41,0% в 1995 г. до 13,3% в 2010 г.) в общем объеме вывезенной из Казахстана продукции.
В 2010 г., по сравнению с 1995 г., в общем объеме экспорта на 6,6 процентных пункта сократился удельный вес продовольственных товаров и сырья для их производства и на 27,7 – доля продукции металлургической промышленности, при этом на 45,9 процентных пункта увеличилась доля минеральных продуктов. Росту доли минеральных продуктов повлияли увеличение добычи сырой нефти и газового конденсата как в количественном, так и в стоимостном выражении.
За годы независимости республике удалось наладить хозяйственные связи с крупнейшими субъектами мировой экономики, а внешняя торговля стала одним из ключевых секторов национальной экономики. 
За период с 1995 г. по 2010 г. увеличились объемы импортных поставок в РК из стран СНГ в 5,5 раза, в том числе из Беларуси – в 6,2 раза, России – в 6,3 раза (таблица 4).

За анализируемый период общий объем импортных поставок в РК из других стран мира увеличился с 1 154,0 млн. долларов США в 1995 г. до 16 137,7 млн. долларов США в 2010 г., т.е. возрос в 14 раз, в том числе: из Европы – в 10,1 раза, из стран ЕС – в 14,7 раза, из стран вне ЕС – в 1,5 раза, из Азии – в 18,5 раза, из Америки – в 17,9 раза, из Африки – 69,3 раза, из Австралии и Океании – 15,1 раза (таблица 5).
За этот период в географической структуре импорта Республики Казахстан произошли также существенные изменения. Так, в 2010 г. на страны СНГ приходилось 47,7% всех импортируемых поставок, против 70,0% в 1995 г., т.е. показатель снизился на 22,3 процентных пункта. Государства Содружества традиционно являются главными поставщиками импортной продукции на казахстанский рынок. Доля импорта из других стран в 2010 г. составила 52,3%, против 30,0% в 1995 г., т.е. показатель увеличился на 22,3 процентных пункта. Основными поставщиками импортной продукции являются Российская Федерация (39,1% от общего объема импорта), Китай (12,9%), Германия (5,9%), Италия (5,1%), Украина (4,4%), США (4,3%), Великобритания (2,3%), Турция (2,0%), Республика Корея (1,7%), Франция (1,6%), Беларусь (1,6%), Япония (1,5%), Узбекистан (1,5%), Польша (1,2%), Нидерланды (1,0%), Финляндия (0,7%). 

В товарной структуре импорта преобладают машины, оборудование, транспортные средства (38,1% общего объема импорта), продукция химической и связанных с ней отраслей промышленности (13,9%); продукция металлургической промышленности (12,1%); продукты питания и сырье для их производства (10,4%).

В 2010 г. по сравнению с 1995 г. импорт из стран Европы, на долю которых приходится 24,4% импортных поступлений, возрос более чем на 10,1 раза за счет ввоза различных видов машин, оборудования и запасных частей к ним из Германии и Италии, легковых автомобилей, труб и насосов из Германии, мебели из Италии. Росту импорта из стран Азии в 18,5 раза к уровню 1995 г. способствовало увеличение поставок автомобилей из Японии,  чая из Индии,  труб из Китая
Таблица 4 – Динамика импорта РК из стран СНГ за 1995-2010 гг.

(млн. долл. США)
	Страна
	1995
	2000
	2005
	2010
	2010 в % к 1995

	Всего
	3806,7
	5404,0
	9218,3
	30839,3
	8,1 раза

	В том числе:
	

	Страны СНГ
	2652,7
	2731,7
	8133,9
	14701,6
	5,5 раза

	Страны ЕврАзЭС 
	2020,6
	2513,5
	6934,8
	13198,2
	6,5 раза

	Беларусь 
	77,3
	39,5
	208,0
	478,6
	6,2 раза

	Кыргызстан 
	31,0
	30,1
	118,6
	165,7
	5,3 раза

	Российская Федерация 
	1899,7
	2439,2
	6591,2
	12063,9
	6,3 раза

	Таджикистан 
	12,1
	4,7
	17,0
	16,6
	137,2

	Узбекистан
	-
	-
	-
	473,3
	175,6

	Страны вне ЕврАзЭС
	632,1
	218,3
	21,3
	1503,3
	2,4 раза

	Азербайджан 
	25,2
	9,9
	-
	102,7
	4,1 раза

	Туркменистан 
	241,3
	43,4
	50,7
	9,5
	3,9

	Узбекистан 
	269,5
	70,5
	254,5
	-
	-

	Украина 
	85,7
	81,2
	844,7
	1358,5
	15,8 раза

	Остальные страны
	10,4
	13,2
	27,9
	32,6
	3,1 раза


Примечание: Рассчитано авторами по данным литературы [2; 3; 4; 5].

Таблица 5 – Динамика импорта РК из других стран мира за 1995-2010 гг.

(млн. долл. США) 

	Страна
	1995
	2000
	2005
	2010
	2010 в разах к 1995

	Всего
	3806,7
	5404,0
	17352,2
	30839,3
	8,1

	В том числе:
	

	Другие страны мира 
	1154,0
	2308,3
	9218,3
	16137,7
	14

	Европа 
	690,0
	1258,5
	4622,9
	7536,4
	10,1

	Страны ЕС 
	491,9
	1025,2
	4287,8
	7238,5
	14,7

	Страны вне ЕС 
	198,1
	233,8
	335,1
	297,9
	1,5

	Азия 
	348,5
	612,8
	2883,5
	6452,9
	18,5

	Америка 
	110,6
	403,5
	1621,1
	1977,0
	17,9

	Африка 
	1,8
	26,1
	55,0
	127,7
	69,3

	Австралия и Океания 
	3,1
	7,4
	35,8
	46,7
	15,1


Примечание: Рассчитано авторами по данным литературы [2; 3; 4; 5].

и Японии, алюминиевых изделий из Китая и Турции. Импорт из стран Американского континента, по сравнению с 1995 г., возрос на 17,9 раза. Основная часть товаров поступает из США.

За последние годы наблюдается увеличение доли импортируемых минеральных продуктов. Отмечается также рост удельного веса продукции металлургической промышленности.

Увеличение импорта в 2010 г., по сравнению с 1995 г. происходило как за счет физического объема поставок, так и за счет увеличения стоимостных показателей. Однако в 2009 г., по сравнению с 2008 г., наблюдалось определенное снижение как объемов экспортных поставок товаров из РК на мировые рынки, так и импортных поступлений в РК из зарубежных стран, в связи с мировым финансово-экономическим кризисом. 

С 1 января 2010 г. функционирует Таможенный союз Беларуси, Казахстана и России, на базе которого с 1 января 2012 г. сформировано единое экономическое пространство (ЕЭП). Создание ЕЭП обеспечит эффективное функционирование общего рынка товаров, услуг, капиталов и рабочей силы, развитие единых транспортных, энергетических и информационных систем. 

На современном этапе представляется целесообразным максимально использовать выгодную внешнеэкономическую конъюнктуру и дополнительные доходы от экспорта для решения следующих задач:

– развитие производства готовой продукции на основе высоких технологий, способной конкурировать на мировых рынках, с перспективой качественного изменения структуры экспорта. 

– реализация программы форсированного индустриально-инновационного развития и улучшение торгового баланса с ближайшими соседями. К числу приоритетных направлений сотрудничества стран СНГ следует отнести создание транснациональных структур, расширение связей в области малого бизнеса;

– поддержание эффективного курса тенге с целью недопущения повышения на мировых рынках стоимости экспортируемых товаров;

– для того чтобы добиться увеличения доли продукции обрабатывающей промышленности, необходимо построение институциональной системы поддержки несырьевого экспорта.
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З
начение банковской системы для развития экономики трудно переоценить, поскольку коммерческие банки играют важную роль в обеспечении денежного оборота, в перемещении капиталов, в предоставлении возможностей привлечения дополнительных средств в оборот промышленным и другим коммерческим предприятиям для развития, в накоплении сбережений населения с целью процветания экономики.
Одним из основных показателей, характеризующих устойчивость банковской системы, является собственный капитал, который рассчитывается как сумма капитала первого уровня и капитала второго уровня (капитал второго уровня включается в размере, не превышающем капитал первого уровня) и капитала третьего уровня (капитал третьего уровня включается в размере, не превышающем двести пятьдесят процентов части капитала первого уровня, предназначенного для покрытия рыночного риска) за вычетом инвестиций банка. Рост собственного капитала банковского сектора в 2010 году в первую очередь обусловлен увеличением объема активов, в том числе являющимися рисковыми, в связи с чем банки обязаны были довести размер их собственного капитала до уровня, адекватного принимаемым рискам. Кроме того, рост совокупного собственного капитала банковской системы связан с повышением Уполномоченным органом требований к минимальному размеру собственного капитала банков, а также доходностью проводимых банками операций. Ухудшение основных показателей банковского сектора за 2009 год произошло из-за проблем у АО «БТА» и АО «Альянс Банк», которые показали в конце года большие убытки, потому что в структуре ссудного портфеля преобладали сомнительные и безнадежные кредиты [1]. 

По итогам 2010 года собственный капитал банковской системы вышел на положительное значение в размере в результате завершения реструктуризации внешней задолженности БТА Банка, Темирбанка и Альянс банка. Данная ситуация привела к повышению значений пруденциальных нормативов достаточности капитала, установленных регулирующим органом. 

Об устойчивости банковского сектора и его способности абсорбировать шоки свидетельствует высокий уровень капитализации банков. Так, в целом по банкам (без учета банков, прошедших реструктуризацию обязательств) коэффициент к1-1 по состоянию на 1 января 2012 года составил 0,114 при стандартном нормативном значении в 0,06 (рисунок 1).
Устойчивость банковской системы можно оценить при помощи моделей стресс-тестирования. Для целей стресс-тестирования используются мультифакторные портфельные модели и модель на основе панельных данных. Первая модель обладает следующими преимуществами: 

– оценка изменения ссудного портфеля по секторам экономики с учетом взаимосвязи внутри секторов, что позволяет оценить влияние макроэкономических параметров на кредитный риск банков; 

– учет системного и специфического риска. 

Однако одним из ее недостатков является возможная недооценка потерь за счет изменения цен на недвижимость, которые также оказывают влияние на ссудный портфель банков, но не входят в качестве переменной в модель. Соответственно, для учета влияния изменения цен на недвижимость используется вторая модель. Преимуществом данной модели является учет влияния цен на недвижимость и ВВП Казахстана на ссудный портфель банков. 

Основополагающей целью стресс-тестирования модели является вычисление совокупных убытков (ожидаемых и непредвиденных), в случае реализации тех или иных шоковых сценариев, и вычисление экономического капитала для покрытия банковских кредитных рисков. Возможны три сценария развития экономики:

– базовый, в котором отражается текущая тенденция изменения цены на нефть; 

− стрессовый, в котором предполагается вероятный сценарий изменения цены на нефть с учетом возможной второй волны мирового экономического кризиса, а также мировой рецессии и падения спроса на сырье; 

− шоковый, в котором оценивается степень уязвимости капитала банков при неблагоприятном стечении обстоятельств в случае самого пессимистического сценария. 

Оценивая результаты по 18 банкам в целом, отмечаем, что потери от собственного расчетного капитала при стресс – сценарии по мультифакторной портфельной модели составляют 34% в годовом выражении, по панельной модели – 24,6%, а при шок-сценарии – 53,4% и 60,1%, соответственно, что приводит к значительному падению коэффициентов достаточности капитала (рисунок 2). 

Так, k2 в соответствии со стресс – сценарием по мультифакторной портфельной модели в 3-м квартале 2012 г. падает до 0,106, а по панельной модели – 0,119. При этом k1-1 уменьшается до 0,058 и 0,072, соответственно.
При шоковом сценарии коэффициент достаточности капитала k2 на конец прогнозируемого периода по мультифакторной портфельной модели равен 0,074, а по портфельной – 0,063. В этом случае k1-1 равен 0,029 и 0,019, соответственно.
Таким образом, несмотря на нарушения нормативов отдельными банками, в случае реализации стрессового сценария для повышения финансовой устойчивости банков по выборке необходимо увеличить  капи-
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Рисунок 1 – Достаточность собственного капитала (без учета 3-х банков, 
завершивших реструктуризацию обязательств)
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Рисунок 2 – Изменение коэффициентов достаточности k2 и k1-1 по мультифакторной портфельной модели
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Рисунок 3 – Изменение коэффициентов достаточности k2 и k1-1 по панельной модели

тал первого уровня на 1 011,2 млрд. тенге или только 9,2% от капитала первого уровня рассматриваемых банков. 

Высокий уровень капитализации и ликвидности банков способствует снижению композитного риска банковского сектора. Так, значение композитного индикатора банковского стресса (КИБС)18 в 3-м квартале 2011 г. свидетельствует об увеличении устойчивости банковской системы. Композитный индикатор банковского стресса (КИБС) построен на базе 6 индексов: отношение иностранных обязательств банков к иностранным активам, отношение суммы банковских кредитов в промышленности, строительстве и торговле к общей сумме кредитов, темп роста банковских кредитов, реальную процентную ставку банков, прибыльность банков, отношение банковских кредитов к ВВП и отношение денежной массы к общей сумме кредитов. 
При этом прогнозы композитного индикатора стресса финансового сектора, который опережает динамику композитного индикатора банковского стресса с временным лагом 15 месяцев, сигнализируют о сохранении относительно высокого уровня риска банковского сектора до конца 2011 г. При этом уровень композитного риска, предположительно, начнет постепенно снижаться в 2012 г.
Таким образом, при отсутствии значительного изменения конъюнктуры банковский сектор будет капитализировать и нивелировать потенциальные риски, а при наступлении шоковых событий уровень достаточности собственного капитала не является оптимальным.
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Рисунок 4 – Композитные индикаторы стресса финансового рынка и банковского стресса
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С
истема управленческой отчетности – это система сбора и представления в структурированном виде данных о различных аспектах деятельности организации, позволяющая руководству организации (руководству вышестоящей организации или собственнику) анализировать положение дел в организации. 

Управленческий учет представляет собой процесс идентификации, измерения, накопления, анализа, подготовки, интерпретации и предоставления финансовой информации, необходимой управленческому звену предприятия для осуществления планирования, оценки и контроля хозяйственной деятельности. Эта информация позволяет также организовать оптимальное использование ресурсов предприятия и контроль за полнотой их учета. Помимо этого, управленческий учет включает в себя подготовку финансовой отчетности для групп внешних пользователей информации, таких как акционеры, кредиторы, органы государственного и налогового регулирования.
Система управленческой отчётности обеспечивает возможность эффективного контроля:
– над деятельностью организации со стороны руководства организации;

– над деятельностью организации и руководства организации со стороны собственников, инвесторов, кредиторов или вышестоящей организации.

Отчетность – единая система данных об имущественном и финансовом положении организации и о результатах её хозяйственной деятельности, составляется на основе данных бухгалтерского учета по установленным формам. Отчетность является одним из методов бухгалтерского учета, включает таблицы, которые составляют по данным бухгалтерского, статистического и оперативного учета. Она является завершающим этапом учетной работы.

Данные отчетности используются внешними пользователями для оценки эффективности деятельности организации, а также для экономического анализа в самой организации. Вместе с тем отчетность необходима для оперативного руководства хозяйственной деятельностью и служит исходной базой для последующего планирования. Она должна быть достоверной, своевременной, в ней должна обеспечиваться сопоставимость отчетных показателей с данными за прошлые периоды [1].

Единая система показателей отчетности организации позволяет составлять отчетные сводки по отдельным отраслям, экономическим районам, республикам и по всему народному хозяйству и целом.

Отчетность организаций классифицируют по видам, периодичности составления, степени обобщения отчетных данных.

По видам отчетность подразделяется:

– на бухгалтерскую;

– статистическую; 

– оперативную.

Бухгалтерская отчетность представляет собой единую систему данных об имущественном и финансовом положении организации и о результатах ее хозяйственной деятельности. Составляют ее по данным бухгалтерского учета.

Статистическая отчетность составляется по данным статистического, бухгалтерского и оперативного учета и отражает сведения по отдельным показателям хозяйственной деятельности организации как в натуральном, так и в стоимостном выражении.

Оперативная отчетность составляется на основе данных оперативного учета и содержит сведения по основным показателям за короткие промежутки времени: сутки, пятидневку, неделю, декаду, половину месяца. Эти данные используются для оперативного контроля и управления процессами снабжения, производства и реализации продукции.

Система управленческого учёта позволяет:

– определить стратегию развития бизнеса, сформулировать цели и выработать пути их достижения;

– рассчитать эффективность бизнеса в целом, эффективность каждого структурного подразделения и деятельность каждого сотрудника путём внедрения сбалансированной системы показателей;

– проводить качественную оценку инвестиционных проектов и любых инноваций, разобраться со всеми бизнес – процессами компании и разумно детализировать все хозяйственные операции;

– разработать систему сбора, консолидации и анализа информации как финансовой, так и нефинансовой, которая быстрее сигнализирует о проблемах (например, количество отказов клиентов быстрее, чем уменьшение прибыли, сигнализирует о снижении качества продукции);

– повысить эффективность управления денежными средствами компании;

– установить систему взаимоотношений; 

– принимать обоснованные управленческие решения, как стратегические, так и оперативные [2].

Основным критерием действенности системы управления является эффективное использование финансовых, материальных и людских ресурсов. Управленческий учёт обеспечивает для этого необходимый механизм, позволяя комплексно рассмотреть вопросы планирования, оперативного контроля и учёта отдельных видов деятельности.

Результаты деятельности менеджеров во многом зависят от информации, которая используется ими для планирования, контроля и регулирования финансово-хозяйственной деятельности. Для целей управленческого учёта используются как бухгалтерские, так и любые другие данные, необходимые руководителям для принятия решений. Эти данные могут быть получены из внутренних и из внешних источников организации (пресса, социологические опросы и т.п.). Вся информация подлежит документированию и регистрации.

Для унификации сбора первичной информации используются классификаторы управленческого учёта, которые определяют и описывают различные объекты учёта. Классификаторы необходимы для того, чтобы все сотрудники компании «говорили на одном языке», т.е. одинаково трактовали различные экономические понятия. Иногда с этой целью даже разрабатывается внутрифирменный глоссарий. 

Для сбора и регистрации первичной информации используется управленческий план счетов. Он составляется на основе Международных стандартов финансовой отчётности (МСФО). Процесс информирования о результатах деятельности подразделений фирм представляет собой обратную связь через систему внутренней управленческой отчетности, которая является неотъемлемой частью системы внутреннего контроля организации. Все организации любой организационно-правовой формы собственности обязаны составлять на основе данных синтетического и аналитического учета бухгалтерскую отчетность. Для помощи руководству предприятия в определении наиболее удобного для него представления информации и сочетания различных параметров существуют консультанты. Независимо от источника информация может быть количественной или качественной (т.е. представляться в виде мнений, суждений, экспертных оценок). 
Этапы построения системы управленческого учета. К учету предъявляются требования в большей оперативности и аналитичности. Выделяется управленческий учет, настоятельная потребность в котором диктуется соображениями конкуренции и коммерческой тайны. Этапы построения системы управленческого учета представлены на рисунке.
Бухгалтерская отчетность – единая система данных об имущественном и финансовом положении организации и о результатах его хозяйственной деятельности, составляемая на основе данных бухгалтерского учета по установленным формам.
Бухгалтерская отчетность представляет собой совокупность данных, характеризующих результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия за отчетный период, полученный из данных бухгалтерского и других видов учета. 
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Основные этапы построения системы 
управленческого учета

Бухгалтерская отчетность включает таблицы, которые составляют по данным бухгалтерского, статистического и оперативного учета. Все организации любой организационно-правовой формы собственности обязаны составлять на основе данных синтетического и аналитического учета бухгалтерскую отчетность.

Интеграция бухгалтерского и управленческого учёта на предприятии приведёт:

– к экономии ресурсов (персонала, техники);

– избежанию двойной системы учета хозяйственных операций для нужд бухгалтерского и управленческого учета;

– упрощению и уменьшению документооборота на предприятии. 

Собранную первичную информацию необходимо представить в удобном для пользователя виде. Критерий оценки представления информации один – удобство для принятия управленческих решений. Для разных уровней управления обработка первичной информации может быть различной: информация может агрегироваться, детализироваться или специальным образом структурироваться. 

В частности, подробная информация в аналитиче-
ских разрезах необходима только руководителям структурных подразделений, а на уровень высшего менеджмента (финансового директора, коммерческого директора и т.д.) следует выводить уже только итоговые показатели. 

Решения о том, какие показатели должны предоставляться и на каком уровне, принимаются при разработке сбалансированной системы показателей. Отсюда вытекают и требования к управленческой отчётности. Создаётся альбом стандартных форм документов, в который входят как первичные документы, так и отчёты. Далее следует определить регламент сбора, регистрации, хранения и представления всей информации, необходимой для принятия управленческих решений. Причём система документооборота должна строиться в соответствии с внутрифирменными стандартами деятельности. Эти документы целесообразно объединить в общее Положение по управленческому учёту и отчётности. Построив систему документооборота, необходимо обозначить точки внутреннего контроля («расставить красные флажки»). Например, в определённом месте и в определённое время контролировать качество выпускаемой продукции и оформлять это в виде документа, удобного для принятия решений [3]. 

Судя из практики внедрения управленческого учёта, можно сказать, что основная проблема заключается в отсутствии чётких стратегических целей. Если цели не определены, это приводит к неверному определению решаемых задач. Часто встречаются случаи не только отсутствия единой нормативной базы в компании, но даже единой терминологии. Необходим правильный выбор менеджера проекта. Большой проблемой является неправильное распределение ролей. Очень важна грамотная работа с персоналом, так как внедрение управленческого учёта приводит к появлению дополнительных функций и должностных обязанностей, что вызывает недовольство персонала. Часто ставятся нереальные цели и сроки, а также возможны слабое планирование и документирование проекта. Проект может оказаться неуспешным из-за отсутствия действенных механизмов контроля. Встречаются случаи недостоверности и несвоевременности информации. Несмотря на описанные проблемы, во многих фирмах уже внедряется или даже внедрена система управленческого учёта. Всё больше компаний начинает использовать ERP-системы. Увеличивается количество успешных проектов. Никто не заставляет компании заниматься управленческим учётом. Но если есть внутренняя потребность менеджмента в достоверной и объективной информации о работе компании, если руководство хочет принимать обоснованные управленческие решения, то выход один – внедрение системы управленческого учёта. 
СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1.
Кондраков Н.П. Управленческий учет: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2003. 640с.

2.
Кондраков Н.П. Отчётность: Учебник М.:ИНФРА-М, 2004.

3.
Вакуленко Т.Г., Фомина Л.Ф. Анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности для принятия управленческих решений. СПб.: Издательский дом «Герда», 2008.

УДК 331.104(574)

	Человеческий капитал в эпоху глобализации

	Г.А. КАРИМБАЕВА, к.э.н. доцент,
Карагандинский государственный технический университет, кафедра ЭП


Ключевые слова: рынок труда, занятость, безработица, глобализация, конвенция, трудовые ресурсы, регулирование человеческий капитал, гедонизм.
П
роблемы человеческого капитала имеют древнюю историю в классической литературе. Академик Львов Д. обращал внимание на развитие элитарного рынка труда. В эпоху глобализации необходимо развивать этот рынок внутри страны с точки зрения идеологической политики. Однако проблемы недооценки живого труда, при котором невозможно его формирование, приводят к структурным перекосам.

Между тем, всеобщая индустриализация общества на протяжении двух столетий повлекла глубокие изменения как характера трудовой деятельности, так и отношения к труду и занятости.

Так, в 1973 году в Америке был опубликован доклад Министерства здравоохранения, образования и социального обеспечения, озаглавленный «Работа в Америке», посвященный проблеме отчуждения от работы, неудовлетворенности бессмысленной, монотонной, нудной работой. В этих условиях наблюдается тенденция потребительного отношения к работе и гедонизма (Roddgers, 1978). Особое внимание социологи уделяют представителям молодого поколения, более критично относящимся к действительности. Стремление молодых обрести полноценную работу, большую самостоятельность и их повышенное самомнение – довольно распространенное явление в молодежной среде любой страны. Это поколение, появившееся на свет в 60-х годах ХХ в. («бума рождаемости»), выросло в относительном изобилии и достатке. Стремление к большему самоутверждению, проявление собственной значимости и самостоятельности в трудовой деятельности объясняются более высоким образовательным уровнем и лучшим материальным положением молодых рабочих. Отсюда следует, что рабочие, привыкшие к материальному достатку и подверженные влиянию средств массовой информации, как отмечают Гейтвут и Кэррол (Jatewood and Carrol, 1979), не желают более безликих условий производства и бесчеловеческого труда. Таким образом, мы наблюдаем отчуждение работников от труда. Особенно молодежи, что является и причиной, и следствием тревожной тенденции спада деловой активности и занятости, начавшейся с начала 90-х годов. Так, по данным ОЕСД (Economic Outlook, 2008), уровень безработицы в Финляндии составил 19,5%, странах Европейского Союза (ЕС) – 12,1%, Франции – 12,3%, Германии – 12%, Бельгии – 12,8%, Испании – 25,4%.

Большинство стран ЕС пошло по пути сокращения продолжительности рабочего дня. И лишь Великобритания не сделала этого, и все же только здесь ожидается спад безработицы. Пойти на снижение стоимости рабочей силы? Но в Западной части Германии рабочая сила очень дорогая, а уровень безработицы там значительно ниже среднеевропейского. Повысить уровень образования? Он примерно одинаков в Испании и Португалии, но показатели занятости в этих двух странах диаметрально противоположны. 

Рассматривая структуру безработицы, напрашивается вывод, что в разных странах она различна. В Великобритании меньше безработных женщин, чем мужчин, что является нетипичным. Частичная занятость замужних женщин там как бы страхует семью от безработицы. Зато здесь высок уровень долгосрочной занятости из-за тяжелого положения в промышленности. В отличие от большинства стран Сообщества, в Германии нет проблемы молодежной безработицы – молодежь здесь охотнее, чем в других странах, соглашается на менее квалифицированную работу. Возможно также, что отличная профессиональная подготовка облегчает немецким выпускникам поиски работы. Сложное положение во Франции, где очень распространена долгосрочная незанятость и высокая безработица среди женщин и молодежи. Многие молодые французы (15%) выходят из школы без специального образования. Италия с точки зрения занятости во многом напоминает Францию. Здесь особенно высока безработица среди женщин, которым трудно найти дело на неполный день.

Многие женщины покинули рынок труда, потеряв надежду на трудоустройство в период экономического спада. Если анализировать ситуацию по возрастным категориям, то больше всего безработных среди молодежи до 25 лет. По всем странам ЕС явно распространяется долгосрочная безработица. В одних странах государство пытается воздействовать на рынок труда, на стоимость рабочей силы, использовать миграцию населения в поисках работы. Такой политики в той или иной степени придерживаются Великобритания, Нидерланды, Испания, Португалия, Китай, Корея. Другие страны – Германия, Франция, Бельгия и Люксембург, наоборот, делают ставку на защиту социальных завоеваний, так как боятся социальных последствий безработицы.

В ходе социально-экономических преобразований в Республике Казахстан во весь рост встала проблема занятости трудоспособного населения.

Формирующийся в Казахстане рынок труда характеризуется сокращением доли занятых в государственном секторе экономики, и соответственно увеличением в негосударственном – на совместных предприятиях, в малом и среднем бизнесе, частном предпринимательстве. 

В то же время в республике более 1 млн. человек трудоспособного возраста не принимают участия в экономически активной деятельности. Кроме того, 830 тыс. являются реально безработными, из которых более 200 тыс. официально зарегистрированы в службе занятости.

Как показывает опыт стран, осуществляющих переход от централизованно-планируемой к рыночной экономике, временный рост уровня безработицы становится неизбежным явлением переходного периода. 

Ситуация с занятостью особенно остро стоит в городах и рабочих поселках с моноэкономической структурой, где предприятия добывающих отраслей цветной и черной металлургии, химической, угольной промышленности, оборонного комплекса являются градообразующими.

Особую тревогу вызывает уровень безработицы среди молодежи, который значительно выше, чем в других возрастных группах.

Во Франции, например, не имеет работы каждый пятый молодой человек, в Греции – каждый четвертый, а в Испании, Италии и Ирландии – почти каждый третий. На сегодня уровень занятости в США близок к 70%, а в странах ЕАСТ и Японии равен 80%. Готового ответа, как сдержать безработицу, в мировой практике не имеется. Однако предпринимаются некоторые меры по сдерживанию этих процессов. Несколько лет назад правительство Великобритании объявило о введении триединой политики. Во-первых, были повышены пособия по безработице. Во-вторых, правительство ввело порядок, согласно которому предприятия должны были выплатить задолженности по единовременным пособиям, окончательно уволенным работникам. В-третьих, правительство ввело новый налог на заработную плату в обслуживающих отраслях, а выплачиваемая заработная плата в обрабатывающих отраслях налогом не облагалась.

В странах Запада с помощью введений политики трипартизма происходит регулирование доходов и занятости. Так, на основе коллективных договоров и соглашений достигается взаимодействие в сфере трудовых отношений государства, работодателей и наемных работников (профсоюзов). Этот путь представляет основу социального партнерства в сфере регулирования заработной платы и доходов.

Анализ процессов на рынке труда в Карагандинском регионе является сложной, а порой и противоречивой задачей. Между тем к оценке региональных рынков нет определенного подхода. Ряд авторов в основу локализации принимает действующее административно-территориальное деление на малые и средние города и районы. В основе развития всех добывающих регионов, в общности их черт лежит уникальность природных богатств, их неповторимость и ограниченность использования. Не избежал этой участи и Карагандинский регион. Рынок труда здесь сложился под влиянием градообразующих отраслей промышленности Центрального Казахстана – добыча и переработка сырья – топливная, металлургическая, на которых сосредоточено более 40% занятого населения региона.

На сегодня одной из главных проблем на рынке труда региона явилось падение спроса на рабочую силу, дисбаланс спроса и предложения рабочей силы в профессиональном и территориальном аспектах. За последние 6 лет доля экономически активного населения с каждым годом снижается. Развитие ситуации в области занятости в перспективе будет зависеть от многих факторов, в т.ч. в решающей степени от общей направленности и хода экономических преобразований, уровня структурной количественной и качественной сбалансированности спроса и предложения рабочей силы.

Анкетный опрос Международной организации труда (МОТ) (Женева, 2009) условий воспроизводства рабочей силы предусматривает, насколько у человека отсутствуют источники дохода на данный момент времени, ищет ли безработный работу активно и готов ли приступить к работе немедленно.

Однако, мы считаем, что в этом опросе и расчете неизбежны ошибки и искажения, так как в них не исключена скрытая форма безработицы, когда работник вынужденно находится в отпуске без содержания заработной платы. Недостатком расчета МОТ является экстраполяция занятых. Производится опрос не всех, а лишь отдельной части населения. В этом случае неизбежна экстраполяция с соответствующей погрешностью. В этой связи необходима чистая выборка по половозрастной структуре, социальному статусу безработного, времени и месту, имеющих большое значение. 

Разные экономические школы по-разному решают проблемы безработицы и занятости. У профессиональных экономистов двойственное отношение к этим проблемам. С одной стороны, это явление нежелательное, приводящее к плохим последствиям, с другой – неизбежное и даже необходимое в некоторых странах и некоторое время.

Стандартным принято считать виновным государство, которое устанавливает наличие минимального уровня оплаты труда для сдерживания инфляции.

Исходя из парадигмы уместным может быть учение Т. Мальтуза для стран с избыточным предложением труда об ограничении рождаемости. Однако это едва ли можно считать решением проблемы. Для Казахстана более приемлема позиция Д. Кейнса – создание рабочих мест, увеличение спроса на живой труд.

Для Китая, например, причиной резервной армии труда является избыток населения. В связи с ростом населения наступает исчерпание ресурсов. И лишь частично решается проблема путем ввода запрета на рождение второго-третьего ребенка. 

Снять остроту проблемы возможно приближенно, не открывая новых рабочих мест. Так, в Австрии в последние годы 25% трудоспособного населения прекращает труд на некоторое время, занимаясь воспитанием детей, решением жизненных проблем, а затем снова продолжают трудовую деятельность.

В развитых странах мира представители научных и творческих профессий, спортсмены отказываются от повышения продолжительности рабочего периода, тем самым имея возможность на творчество, повышение своего профессионального уровня. 

Для работодателя и для работников, которые ищут друг друга, процесс поиска требует и времени, и ресурсов, что создает на рынке определенные помехи. В этом случае одновременно могут быть и безработица, и свободные вакансии. Эту проблему решили лауреаты Нобелевской премии 2010 года американцы Питер Даимонд, Деил Мортенсен и британец Кристофер Писсаридес. Модели лауреатов объясняют, каким образом безработица, вакансии и зарплата зависят от правил и экономической политики. Их исследования привели к следующим выводам: более высокие пособия по безработице могут привести к ее росту, а также – что делать правительству, когда оно ищет способы воздействия на рынок труда.

Исходя из классической теории рынка, продавцы и покупатели находят друг друга сразу, не затрачивая на это никаких средств, и при этом у них всегда есть информация о стоимости всех товаров и услуг. Цены формируются таким образом, чтобы спрос равнялся предложению. К сожалению, в реальном мире все происходит далеко не так. Высокие затраты приводят к росту цен и снижению спроса.

Однако географическая разорванность территории как для Казахстана, так и для России не дает возможности рынкам продавцов и покупателей найти друг друга. Это моногорода и мегаполисы в которых, с одной стороны, много квалифицированных кадров, но нет работы, с другой – есть регионы, где таких специалистов не хватает. Таким образом, готовых рецептов для нашего рынка труда Нобелевские лауреаты нам не дают. 

Ключ к увеличению занятости нами представляется в росте инвестиций, укреплении рыночных стимулов. Однако происходящие в РК реформы восстанавливают права собственника, но не рабочую силу, которая считается у нас самой дешевой в мире. Первым шагом в этом направлении должна стать необходимость укрепления социальной защиты граждан, законодательно закрепляющей за ним права на набор мер социальной защиты. 

Таким образом, снижение проблем, на наш взгляд, обеспечивается решением следующих основных задач:

– обновление системы правового регулирования занятости;

– совершенствование отраслевой структуры экономики на основе созданий новых, и формирование неперспективных производств;

– проведение финансовой и налоговой политики, согласованной с политикой занятости, поддерживающей стимулирование создания дополнительных рабочих мест;

– поддержки и активного стимулирования развития малого и среднего частного предпринимательства, создающего дополнительные рабочие места, в том числе и за счет привлечения иностранного капитала.

– регулирование доходов на основе государственных правил и положений, разрабатываемых в централизованном порядке.

Приемлемым в республике нами представляются регулирование с помощью налогов, фискальных мер и денежного обращения: 

– опережение профессионального образования по отношению к складывающейся ситуации на рынке труда с учетом структурных изменений экономики; 

– формирование системы социального партнерства главных участников рынка труда (государство, работодателей и работников) в обеспечении гарантий занятости; решение вопросов оплаты, условий и режимов труда;

– защита внутреннего рынка труда путем ограничения использования иностранной рабочей силы.

– соединение производителей со средствами производства через свободу предпринимательской деятельности, что ведет к становлению рынков капиталов, ценных бумаг, средств производства, потребительских товаров, рынков труда; 

– соединение непосредственных производителей со средствами производства через рынок труда, реализацию права собственности на свою рабочую силу;

– формирование организаций, выражающих экономические интересы субъектов рынка, – работников и предпринимателей, механизма коллективных договоров как способа регулирования социально-трудовых отношений. 
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